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. Dzwola, dnia 28 kwietnia 2022 r.
$G.2110.2.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Wojt Gminy Dzwola
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko:

Kierownik Klubu Seniora

w ramach projektu ,,Aktywny Senior w Gminie Dzwola”
(nazwa stanowiska pracy)

Data publikacji oferty: 28.04.2022 r.
Data waznosci oferty: 11.05.2022 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Dzwola, Dzwola 168 23 — 304 Dzwola

2. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Klubu Seniora

3. Wymagania:
1) Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

b) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) posiadanie przygotowania do pracy z osobami starszymi udokumentowanego
certyfikatem lub zaswiadczeniem ukonczenia kursu Pracownika Klubu Seniora
w wymiarze co najmniej 20 godzin,

g) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnose,

h) wysoki poziom umiejetnosei spolecznych,

i) umiejetnosci budowania dobrych relacji z osobami zewnetrznymi Urzedu,

j) umiejetnos$¢ organizowania pracy,

k) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

1) umiejetnos¢ biegtego postugiwania si¢ aktami prawnymi,

m) umiejetnos¢ obstugi komputera;

2) Wymagania dodatkowe

a) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

b) wysoki poziom umiej¢tnosei spotecznych,

¢) umiejetnosei aktywizowania spolecznosei lokalnej i animowania dziatan.
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja zaje¢ cyklicznych i zagospodarowanie czasu wolnego, organizacja i realizacja
zaje¢  wyjazdowych oraz prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
pielegnacyjnego i wspomagajacego w Klubie Seniora zgodnie z zapisami wniosku
o dofinansowanie projektu pn. ,,Aktywny Senior w Gminie Dzwola”;

2) prowadzenie niezbednej dokumentacji projektowej w tym m.in. dokumentacji z dzialania
Klubu Seniora w formie list obecnosci uczestnikéw klubu oraz indywidualnych planow
pracy;

3) organizowanie m.in. spotkan integracyjnych z czlonkami rodzin, spotkan
okolicznosciowych, wieczorkdow tanecznych, seansoéw filmowych, wyjazdéw do kina/teatru;

4) wspolpraca z rodzinami uczestnikow projektu oraz jednostkami i organizacjami w ramach
realizacji projektu;

5) monitorowanie stanu realizacji projektu i informowanie Merytorycznego Koordynatora
Projektu o mozliwych zagrozeniach w jego realizacji;

6) wspoltpraca z pozostatym personelem projektu.

7) nadzér nad catoscig spraw i funkcjonowaniem Klubu Seniora w Gminie Dzwola;

8) dbanie o0 zachowanie tajemnicy shuzbowej izawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikoéw projektu;

9) inne zadania zlecone zwigzane z realizacjg projektu.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Klub Seniora w Gminie Dzwola, Flisy 8, budynek parterowy;

2) praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych

warunkOw pracy, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

3) czas pracy: pelen etat — przecietnie 40 godzin tygodniowo;

4) forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony;

5) przewidywany okres $wiadczenia pracy: czas trwania projektu (17 miesigcy).

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w Urzedzie Gminy Dzwola

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych,

jest wyzszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) wilasnorgcznie podpisany przez kandydata;

2) list motywacyjny wlasnorg¢cznie podpisany przez kandydata;

3) kwestionariusz osobowy wiasnorgcznie podpisany przez kandydata, wg zalgcznika nr 1
do niniejszego ogloszenia;

4) poswiadczone przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie oraz
kwalifikacje i umiejgtnosci;

5) kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy, referencje (o ile kandydat legitymuje sig
stazem pracy);

6) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, wg zalgcznika nr 2
do niniejszego ogloszenia.

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji, wg zatgcznika nr 3 do niniejszego ogloszenia.

!(Oéwiadczenia i  Kkwestionariusz  osobowy, powinny byé¢ wlasnor¢cznie podpisane przez  kandydata.

Kserokopie dokumentéw, kandydat po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginalem, opatrujac je wlasnorgeznym podpisem i daty.)
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Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknigtych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji kandydata z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu Seniora w ramach projektu
»Aktywny Senior w Gminie Dzwola”” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
11.05.2022 r. do godz. 15", w sekretariacie Urzedu Gminy Dzwola lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Dzwola 23-304 Dzwola, Dzwola 168;

2) dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzgdu Gminy Dzwola po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane;

3) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Dzwola oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dzwola
http://ugdzwola.bip.lubelskie.pl/ i strony Gminy Dzwola https://dzwola.eu/ .

Dodatkowe informacje:

Lt

2.

Naboér na wolne stanowisko Kierownik Klubu Seniora przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana
przez Wojta Gminy Dzwola.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni do drugiego etapu naboru,
sprawdzajacego wiedze oraz umiejetnosci kandydata — rozmowa kwalifikacyjna) poprzez zamieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dzwola http://ugdzwola.bip.lubelskie.pl/
oraz telefonicznie lub droga elektroniczna.

Kandydaci nie speiniajacy wymagan formalnych, nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Dzwola http://ugdzwola.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu i strony
Gminy Dzwola https://dzwola.eu/

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Dzwola pok. nr 17 oraz telefonicznie

pod nr telefonu 15 8752215 lub e-mail: sekretarz.ugdzwola@mbnet.pl




